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Sono aperti 1 termini per la presentazione delle domande di partecipazione al corso di Alta
formazione universitaria: “ Organizzazione, Leadership e Strategie di Cambiamento”.

ART. 1 OFFERTA DIDATTICA

Il corso ha la durata di un anno, I'inizio previsto ¢ il 21 Novembre 2008 e si articola in 500 ore, di
cui 250 ore di didattica erogata in aula e 250 ore di studio e lavoro individuale.

La frequenza ¢ obbligatoria. Saranno ammesse un numero di ore di assenza pari al 20% del
monte ore di teoria.

Il Piano dei Contenuti del Corso si ripartisce in 5 aree tematiche o moduli di 100 ore ciascuno.

codice | Modulo Descrizione
1-cOM | Comunicazione Modelli e Tecniche di Comunicazione Verbale e
avanzata Non Verbale.

Intelligenza sociale, organizzazione ed efficacia

2-GRU | Teoria ¢ pratica dei nei gruppi, analisi e gestione delle dinamiche nei

gruppi i
gruppi di lavoro.
3-CHA | Gestione del Modelli e tecniche di counseling, problem
Cambiamento solving e pensiero creativo.

Strumenti e tecniche per I’'adozione di misure
finalizzate ~ ad  accrescere il benessere
organizzativo.

Sistemi informativi sanitari, organizzazione di dati
ed informazioni, tipologia dei flussi informativi,
progettare ed organizzare la ricerca, 'uso della rete
nella ricerca.

4-ORG | Il benessere nelle
organizzazioni

Sistemi Informativi
Sanitari ed utilizzo
delle informazioni

5-INF

Nel corso ¢ prevista un’attivita di project work a conclusione dell’intero ciclo dell’alta formazione.
11 Project Work (PW) ¢ un progetto che il partecipante concorda con i referenti didattici e dove
potra sperimentare ed applicare concretamente quanto appreso in aula in una situazione
organizzativa e relazionale reale o simulata che dovra analizzare sulla base degli strumenti teorico
pratici e concettuali forniti dal corso.

ART. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Il numero dei posti disponibili ¢ fissato in 40 unita
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Per la partecipazione al corso di alta formazione ¢ richiesto il possesso della Laurea di area
sanitaria abilitante all’esercizio, o titolo equipollente, in base alla normativa vigente abilitante
la professione, o altri titoli inerenti al corso proposto.

Qualora il numero delle domande superi il numero dei posti disponibili il Comitato Scientifico
stilera una graduatoria di merito in cui verra considerato il curriculum formativo e professionale
del richiedente.

ART. 3 MODALITA’ DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione dovra essere spedida tramite raccomandata con ricevuta di ritorno
a: “Com.e — Alta formazione; via Giacomo Boni, 20; 00162 Roma” entro e non oltre le ore
24.00 del 20 Ottobre 2008 (fara fede il timbro postale).

Il modulo di iscrizione da complilare per la suddetta domanda potra essere reperito con le
seguenti modalita:
v Dalssito di Com.e per I’alta formazione

www.com-e.org/altaformazione torvergata.htm

v" Richiedendolo alla segreteria per I'alta formazione di Com.e tramite e-mail: info@com-
e.org;

Effettuare il pagamento di € 50,00 tramite bollettino di ¢/c potale n. 53955167, intestato a:
“Alta Formazione — Com.e” specificando nella causale “Spese segreteria corso AF”’; o con

bonifico bancario: banco posta; IBAN IT38 ] 07601 03200 000053955167; DESTINARIO Ass.
Com.e; causale: spese segreteria corso AF;

Alla domanda deve essere allegato:

a) Modulo di iscrizione correttamente compilato;

b) Fotocopia di un documento valido di riconoscimento;

c) Copia del bollettino di c¢/c postale o copia del bonifico bancario, comprovante il
pagamento dei diritti di segreteria;

d) Dichiarazione sostitutiva in autocertificazione del percorso di laurea in carta semplice o
copia certificato di laurea con indicazione del voto finale in carta semplice;

e) Curriculum vitae.

f) Possono essere allegati, inoltre, eventuali altri titoli quali: corsi post-lauream, altre lauree e
pubblicazioni; esperienze lavorative congruenti e documentate (in carta semplice).
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ART. 4 AMMISSIONE
Sono ammessi al Corso di AF coloro che, in relazione al numero dei posti disponibili, sono stati
valutati idonei dal Comitato Scientifico, sulla base delle modalita illustrate nei punti precedenti.

La lista degli ammessi al corso sara pubblicata sul sito:

www.com-e.org/altaformazione torvergata.htm
entro il 27 Ottobre 2008

Gli ammessi dovranno effettuare entro e non oltre il 4 Novembre 2008 il versamento della
prima rata della tassa di iscrizione al corso pari a € 1000,00. Tale versamento andra effettuata sul
c/c postale numero: 53955167 a: Segreteria alta formazione Com.e, Causale: Corso AF in
Organizzazione, leadership e strategie di cambiamento .

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria iscrizione entro i termini
sopraccitati saranno considerati rinunciatari.

La seconda rata di iscrizione €. 750,00 dovra essere versata entro l'inizio del terzo modulo
formativo.

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA PER I’ALTA FORMAZIONE
Per le informazioni relative al corso si prega di rivolgersi ai seguenti riferimenti

Email: info@com-e.org
Mob 1 :339.87.37.330
Mob 2 :338.16.84.964
Fax:  06.233.289.13

Web: http://www.com-e.org/altaformazione torvergata.htm

La segreteria organizzativa
Com.e



